PRIPADOVA STUDIE: Contract Rearing



Uvod

Spole¢ny chov jalovic je v Irsku pomérné novym konceptem. Vznikl s rozSifovanim miécnych farem, protoze dostupnost
pozemk v okoli farem limituje jejich dalSi expanzi, a tim i mnoZstvi mléka, které je mozné na farmach produkovat. Proto
se néktefi farmafi pustili do této formy spoluprace, pfi které zapoji dalSiho zemédélce, aby se postaral o jalovice urCené
pro obnovu stada. Tato forma spoluprace oslovuje nejen farmare, ktefi maji k dispozici omezenou plochu, ale také ty, ktefi
maji omezeny poCet ustajovacich mist (Teagasc, 20171). Pro chovatele jalovic tato forma spolupréace predstavuje pravi-
delny pfijem, odstranuje potfebu nakupu dobytka a potencialni rizika spojena s chovem masného skotu a mize pfinést
zisk (lepSi navratnost, nez u farem zaméfenych na produkci masného skotu). Ale existuji zde takeé rizika:

Riziko vyskytu onemocnéni;

Ztrata kontroly nad zplisobem chovu jalovic (pro vlastnika);

Riziko Spatné kvality zvifat, jestlize druhy chovatel neni zkuSeny; a
Riziko konfliktu mezi obéma stranami (Teagasc, 20132).

John O’'Connel ma na své farmé spoleCny odchov jalovic pro jiného farmare jako doplnék k viastnamu chovu ovci. Jeho
farma se nachézi v Ballinamore, v hrabstvi Leitrim v severozapadnim Irsku. V soucasné dobé odchovéava jalovice farma-
fe, jehoz farma je 120 km daleko a nachazi se v hrabstvi Mayo. Jedna skupina jalovic jiz byla odchovana a dalSi skupina
je nyni na farmé.

John je Zenaty a ma tfi déti, které nyni navstévuji prvni a druhy stupen Skoly. John pracuje na farmé na plny uvazek a na
CasteCny uvazek pracuje také jako hasi¢. Jeho Zena pracuje na plny uvazek mimo farmu.

John je spolupracovnik v ramci programu BETTER Farm Sheep Programme, ktery fidi poradenska spolecnost Teagasc.
Program se zaméfuje na zavadéni nejnovéjSich technologii ke zlepSeni udrZitelnosti podnikani zaméfeného na chov ovci.
Program se zaméfuje na spravu travnich porostd, Slechténi a chov a produkéni metody. Zapojena farma tzce spolupra-
cuje s poradenskou organizaci Teagasc a poskytuje Udaje o o implementaci praktickych postupl na farmé a usnadriuje
sdileni téchto informaci s dalSimi farmafi.



== /3kladni iInformacet ———S-————

Ballinamore, hrabstvi Leitrim

Nazev  Contract Rearing

Zacatek spole¢ného chovu v roce 2014 (sou¢asna smlouva byla uzaviena
roku 2016)

Druh spoluprace Producentska skupina

Rok zalozeni

Pocdet farméarl/zapojenych podnikd farméaFi

== |NfOrmace o farmé S

Popis farmy

John hospodafi na 40 hektarech t&Zké pUdy, ktera v téchto podminkach odpovida ekvivalentu 35 hektar( standardni
pldy. Farma je rozdélena na dvé Casti podobné velikosti. Na pfiblizné 25 ha jsou chovany ovce a na 10 ha jsou chovany
jalovice. Chov ovci je zékladem podnikani farmy a Cita 250¢lenné chovné stado. Stado zahrnuje ovce plemene Suffolk,
Belclare a Texel. Sezona bahnéni zaCina obvykle mezi 8. - 10. bfeznem. Stddo ma vysokou miru zatizeni pastviny (ob-
zvlasté pro zdejsi typ pudy) a ma vysokou miru odchovanych jehiiat.

Tradi¢né byla farma zaméfena na mlé¢na plemena skotu, ale to pfestalo platit roku 2000. John mél vzdy zajem o mlécna
plemena skotu, ale zdejSi typ pldy a Casté srazky neumoZziuji rozumny pfijem z produkce mléka. Vyménil tak mlé¢na
plemena skotu za masny a také zacal pracovat i mimo farmu. Chov masnych plemen skotu se rozsifil a pomér zvifat byl
80 % skotu a 20 % ovci.

Ekonomika chovu masnych plemen skotu ale pfiliS nevychazela. Dlouhé obdobi zimniho ustajeni a pozadavky na krmivo
pro skot mély vliv na ziskovost a ovce se ukazaly jako vyhodnéjsi s lepSi ndvratnosti na hektar. John proto masny skot
roku 2013 prodal a zvétsil chov ovci na soucasny stav. Farma i pfes tézky terén a Casté srazky dosahuje vysokych vynos(
travy. Ovce zuzitkuji travu mnohem Iépe nez masny skot, ktery maji sklon trdvu vice podupat a obzvl&st na chud3i pudé
ji nedokaze tak dobfe spast.

Farmar také poskytuje ostatnim farmarim kapacity zimniho ustajeni pro jejich skot. Ten nijak nevyuziva pastviny, pouze
zimni staje.



== [NfOrMace 0 Procesu SpPoluprace m——————————

Jako soucast podnikatelskych aktivit na farmé John nyni provozuje také spole¢ny odchov jalovic.

Po prodeji stada masného skotu v roce 2013 John zvétsil stado ovci. Chtél ale také zvazit dalSi moznosti zlepSeni cash-
flow a pfijm0 své farmy. Moznosti zjiStoval s pomoci mistniho poradce spolecnosti Teagasc. Bylo mu doporuceno, aby
zvazil potencial spolecného odchovu. S chovem mlécnych plemen skotu mél zkuSenosti, mél také zajem o mlécné ple-
mena skotu, takze se domnival, Ze by mu mohl spolecny odchov jalovic vyhovovat a také ze by mohl dostahnout dobrych
vysledka.

Jeho poradce ze spole¢nosti Teagasc zalozil ‘diskuzni skupinu pro spolecny odchov’, ve které mohou jiz zapojeni farma
Ci farmafi o zapojeni do podobné aktivity teprve uvazujici sdilet napady a informace. John se zucastnil fady téchto setkani,
nez se rozhodl do této aktivity zapojit. ZGstava nadale aktivnim ¢lenem této skupiny a byl také hostitelem skupinového
setkani na své farmé. Nyni je do skupiny zapojeno 20 farmaru.

Poradce spolecnosti Teagasc identifikoval chovatele, ktefi by mohli mit zajem o navézani spoluprace s Johnem. Spo-
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luprace uspésné funguije jiz rok a nyni probiha druhy turnus.

“‘Spole¢ny chov je jako manzelstvi”
Po prvotnim kontaktu se John setkal s poradcem ze spolecnosti Teagasc, farmafem a vypracovali smlouvu, které pokryva
nasledujici oblasti: uZitkovost zvifat, management chovu a platby. Poradenska spole¢nost Teagasc poskytla vzor dohody,
kterou si farmafi upravili ke svym potfebam. Platby jsou zalozeny na denni sazbé za jalovici a jsou vyplaceny po dobu

10 mésicl v roce. Poradce spoleénosti Teagasc pUsobi v pfipadé potieby jako prostfednik.

KliGové soucasti smlouvy se tykaji pfiristku a miry bfezosti. Jalovice se vazi 3 - 4krat do roka. Ve smlouvé je stanoveno,
Ze je John odpovédny za inseminaci jalovic

“Zadné dvé smlouvy nejsou stejné — zalezi na zapojenych farmafich”
Jalovice narozené na jare jsou pfivezeny na Johnovu farmu kazdy rok prvniho prosince. Jsou to jalovice kfizenek plemene
New Zealand Friesian Jersey a obvykle vazi mezi 130 a 190 kg. Na farmé jsou jeden rok, pak se bfezi vraceji na pivodni

farmu a nahradi je dal$i jalovice.

Bé&hem roku se farmar pribé&zné informuje o stavu stada. Léky/okovani jsou poskytovany farmarem a John je zvifatim
podavé podle potreby.

“Pokazdé, kdyz farmar vidél své stado, byl spokojeny a vztah a divéra mezi farmafi se zvysila”

John jiz druhym rokem poskytuje drunhému farmafi sluzbu odchovu jalovic a zatim je spokojeny. Dosud neproved! analyzu
o pfesnych finanCnich pfinosech, ale planuje tak s pomoci poradce ucinit. Zatim, identifikoval fadu vyhod spole¢ného



chovu:
Noveé a ziskovéjsi podnikani pro farmare zabyvajici se masnym skotem,;
Pravidelny pfijem pro chovatele;
Méné rizika nez pfi prodeji zvifat;
U zvifat neni nutna zadné investice;
Vhodny doplnék s dalSim podnikanim na farmé;
Zvysujici se poptavka po sluzbach od dalSich farméfu; a
Smlouva pokryva detaily a cile.

John také identifikoval vyhody spolecného chovu z pohledu farmare, ktery jeho sluzbu vyuziva:
Mensi potfeba prace na farmé;
Mensi spotfeba krmeni;
Moznost zvysit plochu puady, ktera je k dispozici pro dojnice;
Mensi skupiny zvifat; a
Potencial pro zlepSeni uZitkovosti.

Soucasné partnerstvi funguje dobfe a John nevidi z&dné zasadni vyzvy. Zjistil v3ak, ze smlouva je velmi zavisla na divéfe
mezi farmafi a pokud ddvéra chybi ¢i se v pribéhu spoluprace néjak narusi, je zde nebezpedi, Zze partnerstvi nebude
fungovat.

Chovatel musi byt efektivni (obzvlasté pfi managementu pastvin), aby byl schopen dosahnout poZadovanych cill. Jinak
je jeho pfijem ohroZen.

Pro farmare muze byt obtizné se zavazat ke konceptu spole¢ného odchovu.

“Néktefi farmari se nemohou smifit s pfedstavou, Ze se jiny farmar stara o jejich jalovice”

Ve spolupraci s diskusni skupinou a poradci spolecnosti Teagasc byl John schopen identifikovat problémy, které je tfeba
projednat s druhym farmarem - napf. uZitkovost slabSich/mensich zvifat, cilena mira bfezosti a celkové fizeni. Farmafi,
ktefi spolupracuji bez podpory diskusni skupiny a poradenstvi spoleCnosti Teagasc, mohou sloZitéji identifikovat a feSit
problémy.

V&znou vyzvou/hrozbou pro chovatele mize byt také uzavfeni smlouvy pouze na jeden rok. Takze kdyZ se farméaF vy-
uzivajici jeho sluzbu rozhodne smlouvu neobnovit, pfijde chovatel o zdroj svych pravidelnych pfijmu a bude potfebovat
najit jiného farmare, ktery bude potfebovat jeho sluzbu nebo bude muset nakoupit stado, coz vyZzaduje znacné investice.
Budoucnost podnikani tedy neni Gplné pod kontrolou.

Pfitomnost zvifat z jiného chovu zvySuje riziko onemocnéni zvifat na farmé i na farmach z sousednich. Vyskyt onemoc-
néni by mohl mit za nasledek nejen financni ztraty, ale i omezeni pohybu zvifat. Pro Johna to neni v sou¢asné dobé velky
problém, protoze jeho hlavni chov ovci je oddélen od chovu jalovic.



John dostava jalovice ve véku 9 - 10 mésicu. Néktefi jini chovatelé poskytujici sluzbu odchovu dostévaji zvifata do péce
jiz kratce po narozeni coz pro né predstavuije riziko.

Protoze obvykla smlouva zahrnuje cilové procento bfezosti, chovatelé na sebe berou riziko problémd s plodnosti a za-
bfezavanim.

“Mit odpovédnost za stado jiného farmare je vzdy riziko”

Celkové je John se spoleCnym odchovem velmi spokojen, protoze mu to pfinasi pravidelny pfijem, jalovice prospivaji,
dosahuje svych cill a spolupracujici farmaF je spokojen. Nalézt farmafe vhodného ke spolupraci se ale podafilo az na
nékolikaty pokus. Oba spolupracujici zemédeélci se nasledné zapojili do probihajicich diskusi, aby doladili smlouvu k
oboustranné spokojenosti.

“Celkové u spoleného chovu pfevlada vice pozitiv nez negativ’

Spolecny odchov je zaméfen na uzitkovost zvifat — jejich pfiristek a miru bfezosti. Zasadni vyznam proto ma fizeni farmy
a chovatelské dovednosti. John identifikuje jako rozhodujici pro ziskovost spole¢ného chovu na svém statku management
travnich porostd a vyrobu kvalitni silaze. Navzdory nekvalitni pidé a velkému uhrnu srazek dosahuje dobrého vynosu
travy.

Aby farmafi pfi spole¢ném odchovu dosahli vysoké miry biezosti a tedy kratkého obdobi teleni, musi mit s chovem jalovic
zkuSenosti.

ProtoZe smlouvy jsou obvykle zaloZzeny na denni sazbé za jalovici, chovatelé musi umét dobfe zachazet s financemi a
ohlidat si naklady. Pfitom by méli vidét pfileZitosti ke snizeni nakladu a zvySeni ziskovosti napfiklad v oblasti krmeni, ock-
ovani a podavani léku. Farmafi potiebuji byt podporovani poradenskou organizaci Teagasc, aby jim pomohla pfi kontrole
nakladl a posuzovani ziskovosti.

John neabsolvoval Zadné Skoleni zaméfené konkrétné na spole¢ny odchov. Zjistit ale Ze podpora, rady a pomoc posky-
tované poradenskou spole¢nosti Teagasc a U€ast v diskuznich skupinach pro néj byly dulezité. Proto by doporucil absol-
vovat tyto aktivity farmarim, ktefi se uz zabyvaji nebo uvazuji o spole¢ném chovu.

John doporucuje zaloZeni dalSich diskuznich skupin na toto téma a poskytnuti vice informaci farmafim. Aby se usnadnila
diskuze, vyména informaci a propojeni farmafu zajimajicich se o spoleCné odchovy (farméfi a chovatelé), je potfeba

pofadat vice akci/aktivit véetné seminéfu, konferenci, navtév na farmach a dni otevienych dvefi.

Viytvafeni, podpora vztaht a dlvéry mezi chovatelem a farmafem je také dilezita. Nicméné John véfi, ze budovani divéry
je néco, na cem musi pracovat oba farmafi, nelze se na to vyskolit.

‘Mam zajem o mlécnéa plemena skotu — vim, jak krmit a starat se o jalovice”



mmm Rady/doporuéeni

Ponauceni z Johnovych zkuSenosti se spole¢nym odchovem jsou:

e DuleZité je nalezeni odpovidajiciho spolupracovnika;

e Z&sadni je divéra mezi farmafem a chovatelem jalovic;

* Poradenska spoleCnost Teagasc poskytuje dobré nezavislé rady a farmafi by je méli vyuzit ve svij prospéch;

» Diskusni skupina nabizi skvélou pfilezitost sdilet zkuSenosti s ostatnimi zemédélci a navzajem se ucit;

* Jednoznacna smlouva je dileZita, ale Zadné dvé smlouvy nebudou stejné - musi byt vzdy pfizptsobeny konkrétnim
potfebam/okolnostem; a

¢ \elmi duleZita je davéra - déla 90 % celé smlouvy - pokud nemate
davéru, nemate nic. *?

¢ Spole¢ny odchov je jako starat se 0 néCi déti — date si s nimi extra
zalezet. ”?

mmm Dotazy/Otazky

e Muze byt spolecny odchov pfileZitosti pro zvySeni ziskovosti vasi farmy? O
e Mate dostate¢né schopnosti, abyste dosahli pozadovanych cilu?
e Vzali byste na sebe riziko zodpovédnosti za uzitkovost a chov jalovic na obnovu stada

jiného farmare? O

== K|iCOVa slova

Klicova slova o spolupraci Smluvni chov
Poradenstvi
Producentska skupina

Kliovéa slova a farmé MIéEna farma
Jehnata/ovce
Hospodarska zvirata
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