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Introduccion

El asentamiento de pastores de Velika planina se considera uno de los asentamientos mejor conservados de su ta-
mano en Europa. Tiene una larga historia y tradicion que se remonta a la Edad Media. El asentamiento del pastor est3
protegido como un monumento cultural y es reconocible a través de su arquitectura tipica. A fines del siglo pasado,
esta comunidad agraria se convirtid en propietaria de un terreno comun (propiedad comin), que anteriormente era
propiedad del estado. Desde entonces, la comunidad ha ganado mas influencia en el desarrollo de la montana. El
numero de animales en la montaia crece junto con el turismo. Velika Planina es uno de los destinos turisticos méas
reconocibles en Eslovenia. Los agricultores que se unen a la comunidad agraria logran mantener un equilibrio entre
la tradicion y el desarrollo, principalmente a través de sus propios recursos y trabajo, y sin mucha ayuda financiera
del municipio estatal o local.

Informacion basiCa E—,....———

Velika planina 150, 1242 Stahovica
Nombre  Comunidad agraria - Comunidad de pastoreo Velika planina

Ano de establecimiento 1910

Tipo de cooperacion Otros tipos de cooperacion

N° de agricultores/ terratenientes/ empresarios/ empresas involucrados

54 beneficiarios de pastoreo y aproximadamente 387 terratenientes

Enlaces de Internet http://odmev.zrc-sazu.si/planina/Uvod.htm




== DJatos de |g granja S

Superficie 500 ha
Descripcion

Hay 64 beneficiarios de pastoreo en la montaia, que cubre aproximadamente 500 hectareas de tierra en total. Los
beneficiarios provienen de 13 aldeas diferentes en el valle y, a principios de junio, alrededor de 33 pastores con
unos 400 animales van a la montafia. Pasan tres meses alli. En la montafa, se crian varias razas de ganado, siendo
el cika el ejemplo mas importante, porque es la Unica raza bovina eslovena autoctona. En su mayoria hay animales
jovenes, vacas lactantes con terneros y pocas vacas lecheras cuya leche y productos lacteos estan destinados a
la venta para los visitantes de las montafias. El procesamiento de la leche no era una actividad tradicional en Velika
planina, con la excepcion de la produccion de queso Trni€. La cantidad de animales en la montafia ha aumentado en
los dltimos anos. La razon es, en parte, el abandono de la produccion de leche y el aumento de la popularidad de las
vacas lactantes, y en parte debido a la crisis econdmica, cuando los habitantes locales comenzaron a reanudar el

trabajo en sus granjas de nuevo.
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Amenazas/desafios

La comunidad de pastoreo Velika planina se financia principalmente con fondos de los miembros. Solo una minoria
de recursos financieros son contribuciones del municipio. Como comunidad, no pueden solicitar subvenciones del
Programa de Desarrollo Rural. Junto con otras comunidades agrarias en Eslovenia, intentan adaptarse a la politica
y las medidas agricolas de tal manera que las comunidades agrarias puedan competir por los fondos del Programa
de Desarrollo Rural.

Ciertos fondos del programa de desarrollo rural pueden ser obtenidos por agricultores individuales a través de pagos
directos y solo para areas que tengan condiciones de produccion dificiles.



Comunicar y coordinar los intereses de los miembros de la comunidad es una tarea exigente. Los derechos de
pastoreo son heredados, y pueden pasar a muchos sucesores, que a menudo tienen intereses contradictorios. El
funcionamiento de la comunidad también es dificil debido a los miembros inactivos que no participan en el trabajo
de la comunidad de acuerdo con sus normas.

La comunicacion y la coordinacion de intereses con otras partes implicadas en el area administrada por la comu-
nidad también son exigentes. Estas partes interesadas incluyen: trabajadores turisticos, conservacionistas de Ia
naturaleza, administradores del patrimonio cultural y cazadores.

Los procedimientos administrativos son antiguos y complicados se consideran un obstaculo para el funcionamiento
y el desarrollo de la comunidad montafiera.

Las comunidades agrarias y de pastoreo han recibido recientemente un estatus legal apropiado. Su desempefio de-
pende de la habilidad, el ingenio y la experiencia de la administracién y sus miembros. En su programa, el servicio de
asesoramiento no ofrece formacion especial para las comunidades agrarias y de pastoreo. La Camara de Agricultura
ha preparado un Manual especial para el funcionamiento de las comunidades agrarias, que se centra Unicamente
en aspectos juridicos y fiscales de las operaciones. No hay formacion disponible para los lideres y miembros de la
comunidad, que incluya temas como habilidades de comunicacion, gestion y resolucion de conflictos.

Los agricultores tienen mucha formacion disponible a través del Servicio de Asesoramiento Agricola. Estos son for-
macion profesional y formacion en el campo de las medidas de politica agricola o de otras areas legales (impuestos,
herencia, alimentos seguros, proteccion de la naturaleza). Los agricultores también tienen una parte de educacion
obligatoria, la cual no es muy popular. Las habilidades sociales como la comunicacion, la gestion y la resolucion
de conflictos, son mas susceptibles de ser aprendidas a través del intercambio de experiencias y con ejemplos de
buenas practicas.

mmm Consejo/Recomendacion

¢ Deberias tener una buena relacion con los miembros y las otras
partes interesadas y con las instituciones. **



'

mmm (Consultas/Preguntas

e .Deben los lideres y los miembros de las comunidades agrarias formarse en las
habilidades de comunicacion, gestion y resolucion de conflictos adecuadas? O
e . Cuél seria la forma mas adecuada para que los agricultores puedan adquirir cono-
cimientos y habilidades?
e . Quien deberia ser responsable de proporcionar formacion a los agricultores?

O
== Palabras clave

Gestion / reparto compartido de tiera

Ganado vacuno

Explotacion lechera

Ganaderia

Pastizal

Turismo y recreo

Productos tradicionales / practicas agricolas




Socios

LIT

Active Leadership in Education,
Enterprise and Engagement

"‘l«,}
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Limerick Institute of Technology:

(Irlanda)
www.lit.ie/rdi

projects

On Projects Advising SL
(Espafia)
www.onprojects.es

/

HOF UND
LEBEN

Union de Agricultores y Ganaderos-
Jovenes Agricultores de Jaén (Espaiia)

AGRICOLTORI ITALIANI

DIAMO VALORE ALLA TERRA

TOSCANA

Confederazione Italiana Agricoltori Toscana

(Italia)
www.ciatoscana.eu

Redes Sociales

/CoFarm

/COFARM_ERASMUS
www.twitter.com/COFARM_ERASMUS

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Union Europea

Asociace
soukromého
zemédélstvi CR

Hof und Leben GmbH
(Alemania)

Asociace Soukromeho Zemedelstvi
Ceske Republiky (Republica Checa)

www.hofundleben.de

EOAGY

WWW.a8z7.CZ

'l( BIOTEHNISKI
u CENTER NAKLO

Biotehniski Center Naklo
(Eslovenia)

www.coagjaen.es www.bc-naklo.si

Mq
European Landowners’
Organization

European Landowners' Organisation
(Bélgica)
www.europeanlandowners.org

Web del proyecto

www.cofarm-erasmus.eu

www.facebook.com/CoFarm-1793897127551330

El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo
de la Comisién Europea. Esta publicacion es responsabilidad
exclusiva de su autor. La Comisién no es responsable del uso que pueda
hacerse de la informacion aqui difundida.
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