
CASO DE ESTUDIO: Gestión conjunta de pastos comunales



La SAT “Pastos de Pontones” es una organización de criadores de ovejas ecológicos que colaboran conjuntamente 
para arrendar pastos públicos y privados de la Sierra de Segura. Tras obtener la licitación, este grupo distribuye las 
parcelas entre sus socios para la explotación individual. Esta gestión se dedica a resolver conflictos negociando el 
precio de los pastos y fomentando un espíritu de cooperación y lealtad entre los agricultores.

Introducción

Información básica

Nombre

Año de establecimiento 

Tipo de cooperación 

Nº de agricultores/ terratenientes/ empresarios/ empresas involucrados 

Gestión conjunta de pastos comunales

2005

Asociación, Grupos de productores

23

Pontones



Datos de la granja

Superficie

Descripción 

La SAT “Pastos de Pontones” gestiona los pastos de sus socios en zonas de montaña. La mayoría de los agricultores 
realizan actividades de trashumancia con la cría de ovejas ecológicas (raza segureña). En invierno, las ovejas van 
a pastos y en verano se crían en parcelas de la Sierra de Segura. Hay muchos pastos públicos y privados. Antes del 
SAT, el acceso a estos pastos era complejo debido a la competencia desleal en los mejores lugares para el pastoreo 
y la accesibilidad. Esto generó un conflicto y una espiral de crecimiento de precios que dificultó la viabilidad de la 
actividad. 

30.000ha

Cuando se estableció la SAT en 2005, el objetivo era participar conjuntamente en la licitación para el acceso y uso de 
pastos públicos y privados (más caros) en la Sierra de Segura. Anteriormente, un agricultor realizaba esta actividad 
individualmente. Este cambio en la práctica se llevó a cabo para reducir la competencia desleal que tenía lugar entre 
los agricultores, lo que generó muchos conflictos y aumentó el precio de la tierra.

La SAT distribuye los pastos bajo un sistema de condado (parcelas), tratando de ubicar a cada agricultor en las áreas 
que tradicionalmente habían estado explotando hasta la constitución del SAT.

La SAT también es responsable del mantenimiento de caminos comunes, estanques y cercas. Cada agricultor paga 
de acuerdo con el tamaño de su rebaño. La SAT solo gestiona la tierra, la gestión de la salud animal y la comerciali-
zación se inician a través de otras estructuras cooperativas.

Inicialmente, los agricultores tenían libre acceso a las áreas que preferían. Sin embargo, para evitar el pastoreo 
excesivo, el “sistema del condado” se estableció por ley y cada criador ocupa su lugar (condado) durante el período 
de pastoreo de verano.

Datos del proceso de cooperación



Para garantizar que los agricultores se adhirieran a estas regulaciones, inicialmente se nombró un inspector para 
verificar que cada agricultor permaneciera en su condado y así validar el tamaño de la manada.

La posibilidad de ingreso de otros criadores o SAT se ha resuelto mediante acuerdos con las autoridades locales y 
otros SAT pertenecientes a esa área. Era importante gestionar los nuevos participantes, por lo que el SAT mantiene 
un stock de reserva de pastos para ofrecerlos a los nuevos agricultores en el área, así como para garantizar un su-
ministro adecuado después de un incendio o una sequía.

La gestión colectiva de la tierra comunal también ha generado un espíritu de colaboración, ahora hay un espíritu de 
lealtad y ayuda entre los agricultores de la zona.

Uno de los mayores éxitos de esta SAT es el establecimiento del sistema del condado. Cada agricultor administra 
individualmente los pastos asignados a él / ella, lo cual es una condición para ser certificado como un productor 
ecológico / orgánico.

La estructura legal es bastante simple, pero es necesario definir muy bien los estatutos: quién puede ingresar, cómo 
administrar los derechos para los pagos de la PAC, el sistema del condado o el sistema abierto, etc.

Otro éxito es el sistema de reservas que garantiza el crecimiento de la SAT: la gestión de los coeficientes de admi-
sibilidad al pastoreo y las ayudas de la PAC, la gestión de riesgos y la entrada controlada de nuevos agricultores.

El asesoramiento y el apoyo de las oficinas de los distritos agrícolas (OCA) y las organizaciones agrícolas han ayu-
dado a encontrar las mejores soluciones para resolver estos problemas.

Es importante saber cómo vender ideas y ofrecer beneficios tangibles. Por lo tanto, es necesario desarrollar habili-
dades como liderazgo, comunicación, negociación y manejo de conflictos.

Es importante desarrollar una actitud de cooperación, compartiendo experiencias con otros agricultores. Además, 
es importante tener una mente abierta, a veces nos cuesta visualizar los beneficios de una forma de cooperación 
antes de emprenderla, es necesario trabajar la conciencia cooperativa y los beneficios que se pueden obtener al 
realizar la actividad



Consultas/Preguntas

• ¿Conoce otras situaciones potencialmente conflictivas que podrían resolverse con 
una gestión colectiva de recursos? 

• ¿Está dispuesto a celebrar muchas reuniones para alcanzar acuerdos, siempre te-
niendo en cuenta las necesidades de todas las partes?

Palabras clave

Palabras clave de la cooperación 

Palabras clave de la granja 

Asociación
Gestion / reparto compartido  de tiera
Grupos de productores

Corderos / Ovejas
Ganadería
Area montañosa
Producción Ecológica / Integrada / certificada
Pastizal

“ Es esencial aprender de otras personas que ya han comenzado el 
viaje que usted va a comenzar. Investigue, obtenga opiniones hasta 

que encuentre un modelo que se parezca a lo que está buscando, para 
saber qué hacer y cómo hacerlo.

Debería confiar en sus compañeros, si sospecha que es mejor no 
cooperar. ’’ 

Consejo/Recomendación 



Redes Sociales Web del proyecto

www.cofarm-erasmus.eu/CoFarm
www.facebook.com/CoFarm-1793897127551330

/COFARM_ERASMUS
www.twitter.com/COFARM_ERASMUS

Socios

Hof und Leben GmbH
(Alemania)

www.hofundleben.de

Union de Agricultores y Ganaderos-
Jovenes Agricultores de Jaén (España)

www.coagjaen.es

Asociace Soukromeho Zemedelstvi 
Ceske Republiky (República Checa)

www.asz.cz

Biotehniški Center Naklo
(Eslovenia)

www.bc-naklo.si

Limerick Institute of Technology: 
(Irlanda)

www.lit.ie/rdi

On Projects Advising SL
(España)

www.onprojects.es

Confederazione Italiana Agricoltori Toscana
(Italia)

www.ciatoscana.eu

European Landowners’ Organisation
(Bélgica)

www.europeanlandowners.org
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