


Introduccion

El Sr. Simon Marak Jr. es actualmente el Presidente del Club de los Jévenes Agricultares (CYF), que cuenta con el
respaldo de la Asociacion de Agricultores Privados de la Republica Checa (APF CR). CYF es una organizacion vocacio-
nal voluntaria dedicada a jovenes de entre 15 y 35 afos, que ofrece puntos de encuentro para jévenes agricultores
y apoya a los jovenes que viven, trabajan y tienen interés en el campo. Esta gestionado por jovenes y dirigido para
ellos tambien, en el sector agricola de la Republica Checa.

Informacion basICl m—— ———

Praga 1, Samcova 1, 110 00, Republica Checa — Establecido en la sede oficial de la
APF CR

Nombre  Club de Jovenes Agricultores
Ano de establecimiento 2014

Tipo de cooperacion Grupo de estudio

N? de agricultores/ terratenientes/ empresarios/ empresas involucrados 50

Enlaces de Internet Pagina web de CYF:
http://www.asz.cz/cs/klub-mladych-farmaru-asz
Facebook de CYF:
https://www.facebook.com/groups/911136922342245/




== Datos de la granja S

Superficie 320 ha
Descripcion

El Sr. Simon Marak es el actual Presidente del Club de los Jévenes Agricultores (CYF). Aqui hay una breve descripcion
de su negocio agricola familiar:

Esta granja familiar se especializa Unicamente en la produccion de cultivos. Los principales cultivos que se cultivan
son trigo, cebada, guisantes, colza, trébol y mostaza de campo. Hoy en dia, el area total de la granja abarca mas
de 320 hectareas, pero originalmente el Sr. Marak Sr. comenz0 su negocio en apenas 2 hectareas en 1993. Su hijo
Simon, ahora con 25 afios, se uni6 a su padre en 2010.
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== DJatos del proceso de cooperation m——

El Club de los Jovenes Agricultores se establecio en 2014 como una asociacion voluntaria para jovenes agricultores
de entre 15y 35 afios de edad. El club se cred para promover una mejor comunicacion entre los jovenes que partici-
pan en el manejo de una empresa familiar agricola a través de reuniones formales e informales. Los miembros apre-
cian el campo y disfrutan de la vida rural, pero sobre todo atesoran la libertad y su independencia. Todos los miem-
bros pueden hacer comentarios sobre propuestas legislativas vinculadas a jovenes agricultores y pueden participar
en negociaciones con instituciones gubernamentales y organizaciones no gubernamentales y asociadas dentro de
la Republica Checa e internacionalmente. Actualmente hay cincuenta jovenes agricultores en el grupo. CYF es una
plataforma para que sus miembros compartan sus experiencias y conocimientos, o simplemente conozcan a otros
jovenes agricultores. "Dirigido por jovenes, para jovenes” es su lema. Participar en la organizacion les permite a los
jovenes agricultores desarrollar sus habilidades, trabajar con sus comunidades locales, viajar al extranjero o visitar
diferentes granjas en la Republica Checa, y formar parte de la escena social dinamica asociada con CYF CYF apoya
a sus miembros si estan tratando de solicitar subsidios de los fondos agricolas europeos o nacionales. CYF también
ofrece ayuda para que las empresas de sus miembros despeguen a través de subvenciones iniciales y otros apoyos
financieros y practicos, como formacion, asesoramiento legal, intercambio de informacion practica y conocimiento



de los conocimientos tecnolégicos sobre produccion. CYF también asiste en la aplicacion de nuevos procedimientos
tecnologicos a los procesos de produccion agricola. La membresia del CYF incluye beneficios tales como activida-
des sociales y desarrollo personal a través de la participacion en competiciones, viajes y deportes. Los miembros
del CYF deben ser miembros de la Asociacion de la Agricultura Privada de la Republica Checa en forma de afiliacion
directa o en base a la afiliacion de un pariente cercano. Los no miembros de APF CR pueden ser incluidos en el CYF
por un méaximo de 2 afios por decision del Comité del CYF Como presidente de la CYF Simon Marak también es dipu-
tado en las reuniones de la Presidencia de la APF CR. Presenta las opiniones de los miembros de CYF y presenta sus
comentarios sobre los problemas que se han planteado durante las reuniones de la Presidencia. El Comité del CYF
esta compuesto por cinco miembros elegidos durante la Junta General del CYF. Inicialmente el comité se reunia una
vez al mes. Sin embargo, dado que la agricultura es un trabajo que requiere mucho tiempo sin horas de trabajo fijas,
a medida que el tiempo ha progresado, el entusiasmo inicial para las reuniones mensuales regulares ha disminuido.
El objetivo ahora es fomentar una mayor cooperacion entre los miembros.

mmm Consejo/Recomendacion

¢ | a parte mas importante es encontrar y establecer una red de apoyo de personas,
incluidos familiares y amigos de confianza, que compartan intereses, ideasy
objetivos similares y estén dispuestos a dedicar su tiempo libre a las actividades
de CYF Un club exitoso es aquel en el que todos los miembros pueden adoptar
y compartir ideas con una actitud de “todos juntos en ésto”, que es algo que
requiere intereses similares. El punto clave es que todos nuestros miembros se han
convertido en una empresa agricola familiar y tienen un interés genuino en participar
en el grupo. Parte de mantener vivo el interés incluye hacer mas que solo reuniones de
rutina y actividades regulares. Tenemos que gestionar las actividades y los eventos
a los que les gustaria asistir y los proyectos de los que les gustaria formar parte. Es
una buena idea colaborar y trabajar con otros clubes en el extranjero también en la
cooperacion transfronteriza. Con otros clubes involucrados, podemos descubrir mas
ideas y nuevos temas para nuestro propio desarrollo. Por ejemplo, nuevos eventos que
pueden ser mas significativos o mas agradables. *?



mmm (Consultas/Preguntas

e . Cree que lafalta de intercambio de experiencias y conocimientos entre los agricul-
tores dificulta el desarrollo de una agricultura mas competitiva? ;Crees que podrias O
hacer mas al respecto con los agricultores de tu region?
e . Cree que en su region podria formar un grupo de agricultores para intercambiar ex-
periencias y conocimientos como el que se describe en el caso de estudio? ¢ Cuales
serian los principales incentivos y dificultades para comenzar tal iniciativa? Q

== Palabras clave

Asesoramiento
Intercambio de conocimiento
Grupo de estudio

Joven(es) agricultor(es)



Socios

LIT

Active Leadership in Education,
Enterprise and Engagement
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Limerick Institute of Technology:

(Irlanda)
www.lit.ie/rdi

projects

On Projects Advising SL
(Espafia)
www.onprojects.es

/

HOF UND
LEBEN

Union de Agricultores y Ganaderos-
Jovenes Agricultores de Jaén (Espaiia)

AGRICOLTORI ITALIANI

DIAMO VALORE ALLA TERRA

TOSCANA

Confederazione Italiana Agricoltori Toscana

(Italia)
www.ciatoscana.eu

Redes Sociales

/CoFarm

/COFARM_ERASMUS
www.twitter.com/COFARM_ERASMUS

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Union Europea

Asociace
soukromého
zemédélstvi CR

Hof und Leben GmbH
(Alemania)

Asociace Soukromeho Zemedelstvi
Ceske Republiky (Republica Checa)

www.hofundleben.de

EOAGY

WWW.a8z7.CZ

'l( BIOTEHNISKI
u CENTER NAKLO

Biotehniski Center Naklo
(Eslovenia)

www.coagjaen.es www.bc-naklo.si

Mq
European Landowners’
Organization

European Landowners' Organisation
(Bélgica)
www.europeanlandowners.org

Web del proyecto

www.cofarm-erasmus.eu

www.facebook.com/CoFarm-1793897127551330

El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo
de la Comisién Europea. Esta publicacion es responsabilidad
exclusiva de su autor. La Comisién no es responsable del uso que pueda
hacerse de la informacion aqui difundida.
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